
Итоги заседания Комиссии по рассмотрению вопросов предоставления 

академических отпусков от 15.05.2026 
 

Номер 

заявки 

Решение Причина отказа Реквизиты 

приказа 

1055923 Предоставить 

академический 

отпуск 

-  

1055910 Предоставить 

академический 

отпуск 

-  

1055908 Предоставить 

академический 

отпуск 

-  

1055869 Предоставить 

академический 

отпуск 

-  

1055935 Предоставить 

академический 

отпуск 

-  

1033440 Отказать в 

предоставлении 

академического 

отпуска 

Не представлены обоснования временной 

невозможности освоения образовательной 

программы. Если, как указывает обучающийся, 

описанные медицинские факторы 

препятствовали обучению на протяжении всего 

осеннего семестра, студенту было необходимо 

своевременно обратиться в медицинскую 

организацию с целью прохождения обследования 

и впоследствии при наличии показаний 

получения заключения врачебной комиссии с 

рекомендацией предоставления академического 

отпуска по медицинским показаниям; однако 

заявление на предоставление академического 

отпуска студент подал только после того, как не 

закрыл ППА2. Предоставленный медицинский 

документ неактуален (датируется декабрем 2024 

г.), в связи с чем отсутствует подтверждение 

того, что в настоящий момент студент 

испытывает какие-либо проблемы со здоровьем. 

По итогам повторной промежуточной аттестации 

обучающийся не аттестован по ряду дисциплин, 

в связи с чем есть основания для отчисления за 

невыполнение обязанностей по добросовестному 

освоению образовательной программы и 

выполнению учебного плана. 

- 

1051018 Отказать в 

предоставлении 

академического 

отпуска 

Не представлены обоснования временной 

невозможности освоения образовательной 

программы. Равномерность нагрузки нужно 

обсуждать с руководителем ОП и 

администрацией учебного подразделения. В 

соответствии с п. 27 ст. 34 273-ФЗ "Об 

образовании" обучающийся имеет право на 

совмещение получения образования с работой 

без ущерба для освоения образовательной 

программы и выполнения индивидуального 

учебного плана. Трудовая деятельность не 

должна осуществляться в ущерб 

добросовестному освоению образовательной 

программы. 

- 



 

 


